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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE PERNAMBUCO

Estudo Técnico Preliminar 52/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23294.020684/2025-74

2. Descricao da necessidade

UASG 158136

2.1. E sabido que as atividades de Motorista e Motorista Oficial, correspondem aos cargos extintos nos termos do Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei N°
9.632, de 7 de maio de 1998, podendo ser objeto de execucdo indireta;

2.2. A Contratacao de servicos de conducdo de veiculos justifica-se pela necessidade de garantir o pleno atendimento as demandas de transporte
institucional, assegurando o apoio logistico indispensavel as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo no ambito desta Reitoria e dos demais
Campi sob jurisdi¢do do IFPE;

2.3. Os empregados a serem alocados na execugdo do servigo deverdo observar as especificagdes e requisitos estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo Motorista
Codigo CBO
(Portaria MTE 7824
n°397/2002)
Descricio Executar os servigos relacionados a conducdo de veiculos automotores de propriedade da Contratante, no
L. transporte de passageiros e de pequenas cargas, em deslocamentos para o desempenho de atividades oficiais
Sumaria em viagens internas a sede e/ou ainda externas.

Conduzir veiculos como: automoveis, camionetas tipo pick up, vans, utilitarios e 6nibus, utilizados em
servico, no transporte de cargas, mercadorias, materiais, documentos e de servidores da administracdo
publica ou de pessoas autorizadas;
Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevencdo de incidentes de qualquer
natureza, bem como observando as normas que regulamentam o exercicio da profissdo, em especial,
as do Cédigo de Transito Brasileiro;
Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumacdo no veiculo para
evitar acidentes;
Manter os veiculos utilizados em condi¢des adequadas de conservagao e limpeza;
Vistoriar o veiculo a ele confiado, verificando o seu estado geral, devendo, diariamente, inspecionar
os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do Carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;
Nao utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do
Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de conservagao;
Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas no veiculo para fins de manutencgao;
Adotar as medidas adequadas de prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca de passageiros e/ou cargas;
Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando em
circulagdo com o veiculo;
Permanecer a disposicdao da Contratante, em tempo integral e com dedicacdo exclusiva, no periodo
correspondente a escala de servigos;
Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;
Ndo fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;
E proibido fazer-se acompanhar por terceiros no veiculo a ele confiado, sem autorizacio expressa ou

Atribuicdes determinacdo da Administragao;
Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatérios de servigos e/ou didrios de bordo;
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Dar conhecimento imediato ao empregador e a Administracdo e/ou a Fiscaliza¢do do Contrato acerca
de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infracdo de transito;

Apresentar-se devidamente uniformizado;

Comunicar ao representante da Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente
contra seu patrimonio, servidores ou terceiros;

Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas
atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo procedera a
analise e aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das sang¢des nas esferas penal e
civil;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

Executar as demais atividades inerentes ao Posto de Servigo de conducéo de veiculo oficial, conforme
solicitado pela Administracdo e/ou Fiscalizacdo do contrato.

Requisitos

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Grau de Instrugao Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

RESOLUGCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020

® Estar devidamente habilitado junto ao érgdo
oficial de transito, na categoria “D” e/ou “E”;
Comprovar ter participado de curso de diregdo
defensiva e de condutores de veiculos,
promovido pelo SEST/SENAT, ou Instituicdo
similar;

Exigéncia Legal .

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade de

Experiéncia . . .
P motorista, registrada em Carteira de Trabalho;

® Concentracdo - capacidade de ficar alerta,
selecionar informacGes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

® Ftica — capacidade de adotar comportamentos
e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

® Resolucdo de problemas — capacidade de
percepcao e criacdao de estratégias efetivas
para resolver situagdes de conflito no
ambiente de trabalho ou no transito.

Habilidades

® Altruismo - capacidade de abdicar de
interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre
alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

¢ Empatia - capacidade de se imaginar no lugar
de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as
mudangas e rever pontos de vista, abertura

Atitudes para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade — capacidade de realizar os
compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar
exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;
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® Equilibrio emocional - capacidade de
trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

2.4. Além de atender as demandas originadas na propria Reitoria deste IFPE, o setor presta, sempre que possivel, apoio aos campi vinculados,
contribuindo para o atendimento das diversas necessidades institucionais;

2.5. O TFPE foi contemplado no NOVO PAC, para expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, sendo os municipios
beneficiados: Recife, Goiana, Bezerros e Santa Cruz do Capibaribe, o que elevara consideravelmente as solicitacdes de veiculos, seja para fiscalizagcdo
das obras de construcdo dessas unidades, seja para atender a missdo / visdo institucional;

2.6. A Diretoria de Educacdo a Distancia - DEAD tem sua atuagdo semipresencial, em que o processo educacional é feito parte a distancia, combinando
materiais didaticos impressos e meios de comunicacdo associados ao computador, e parte presencial ou presencial conectado, onde os encontros sdo, na
maioria das vezes, destinados a apresentacao de seminarios e a realizacdo dos exames avaliativos da aprendizagem, pelo que demanda viagens regulares
para diversos municipios do Estado de Pernambuco e um do Estado de Alagoas como: Aguas Belas, Limoeiro, Palmares, Santa Cruz do Capibaribe,
Sertania, Pesqueira, Surubim, Carpina e Santana do Ipanema;

2.7. Outrossim, as praticas extensionistas, tais como programas, projetos, eventos, cursos, visitas técnicas, estagios, entre outras agoes, cada vez mais
necessitam de transporte institucional;

2.8. O quantitativo préprio de motoristas efetivos, torna ainda mais indispensavel a contratagdo de empresa especializada para execucdo desse servico,
uma vez que o plano de cargos e salarios do IFPE, ndo prevé a contratacdo do cargo por concurso publico, assegurando a continuidade das atividades e o

cumprimento das fung¢des institucionais.

2.9. Sendo assim, a prestagdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais é essencial para o deslocamento de servidores em viagens administrativas,
apoio a eventos institucionais, transporte de alunos em atividades pedagdgicas, e outras agdes que demandem o uso de transporte oficial

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Material, Patrimonio e Servicos JOHNMO MORENO DE MELO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacao e eficacia da gestdo, controle e fiscalizacdo
contratual, a contragdo dos servi¢o de motorista deve considerar os seguintes requisitos basicos:

4.1.1. contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

4.1.1.1 para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

4.1.1.1.2 contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

4.1.1.2. os requisitos de qualificacdo técnica previstos no item 4.1.1.1 e seus subitens foram estabelecidos com fundamento nos

principios da razoabilidade, proporcionalidade e na necessidade de mitigacdo dos riscos inerentes a contratagdo de servigos continuos
com dedicacgdo exclusiva de mao de obra. A exigéncia de comprovacado de experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacao de
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servicos compativeis com o objeto, ainda que em periodos ndo continuos e admitido o somatdrio de atestados, justifica-se pela
necessidade de assegurar que a futura contratada possua estrutura organizacional consolidada, capacidade de gestao de pessoal, dominio
das rotinas trabalhistas e experiéncia na administracdo de contratos de natureza semelhante.

4.1.1.3. A contratacdo de motoristas em regime continuo demanda: gestdo permanente de escalas e substitui¢des; administracdo de
férias, afastamentos e cobertura emergencial; controle de frequéncia; camprimento rigoroso de obrigacdes trabalhistas e previdenciéarias;
capacidade financeira e administrativa para suportar a folha de pagamento mensal;

4.1.1.4. Empresas sem histérico minimo comprovado apresentam maior risco de: inexecugdo contratual; descumprimento de obrigacdes
trabalhistas; dificuldades operacionais na reposicdo de profissionais; rescisdo prematura do contrato, com consequente interrupgao do
servico publico.

4.1.1.5. Da mesma forma, a exigéncia de comprovacao de execugéo prévia de servigos envolvendo, no minimo, 50% do niimero de
postos de trabalho a serem contratados busca assegurar que a empresa detenha capacidade operacional compativel com a dimensdo
do contrato, reduzindo o risco de incapacidade gerencial, desorganizacdo administrativa ou insuficiéncia de estrutura para atendimento
da demanda.

4.1.1.6. O percentual estabelecido ndo se mostra excessivo, visto que ndo exige experiéncia idéntica ao quantitativo total, considerando
as eventuais prorrogacdes contratuais; permite a soma de atestados; mantém a competitividade do certame; guarda proporcionalidade
com o porte da contratagdo.

4.1.1.7. Assim, tais exigéncias ndo possuem carater restritivo, mas preventivo, destinando-se a resguardar a continuidade do servico
publico, a eficiéncia administrativa e a mitigacdo do risco de interrupgao contratual, especialmente relevante em servigos continuos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.1.2. alocagdo pela empresa contratada de empregados para execugdo dos servicos, observando as atribuigGes e requisitos elencados no quadro
do item 2 deste estudo;

4.1.3. desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos nas dependéncias da Reitoria;

4.1.4. exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apés o seu
encerramento;

4.1.5. vedagdo da participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério
Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

4.2. Sera celebrado contrato de natureza continuada com a adjudicataria, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com o que estabelece a
Lei no 14.133/21, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

4.3. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 120 (cento e vinte) meses de acordo com o previsto no Art. 108 da Lei no 14.133/21.

4.4. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagdo
de Precos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizacdo compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA
empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta dep6sito vinculada,
bloqueada para movimentacdo, com movimentacdo condicionada a autorizacdo dos 6rgdos ou entidades contratantes, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa n° 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4.5. As empresas licitantes, adjudicatdrias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos Artigos 155 e 156 da Lei no 14.133/21, assegurado
o Direito Constitucional do Contraditdrio e da Ampla Defesa.

4.6. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o caput do Art. 125, da Lei no 14.133/21.

4.7. O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.
4.8. Da contratagio constara INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO(IMR).

4.9. A CONTRATADA devera estabelecer acordo com seus funcionarios (motorista), caso a classe ndo disponha de acordo ou convencdo coletiva
vigente ou, existindo, ndo defina, referente aos critérios do banco de horas em conformidade com o Art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

4.10. A CONTRATADA devera apresentar seus funcionarios devidamente identificados por cracha.
4.11. A contratada devera cumprir na integra a legislacdo trabalhista e/ou acordos, convencgdes, dissidios coletivos e instrumentos correlatos.

4.12. Designacdo formal do preposto, o qual representara a CONTRATADA na execucdo do contrato, nos moldes, principalmente, do art. 44 da IN 05
/2017 da SEGES/MPDG.
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4.13. Os servigos serdo realizados no periodo diurno entre os horarios das 06:00 as 22:00. Pode-se estender, excepcionalmente, ao periodo noturno, com
devida autorizagao.

4.13.1. Nos campi agricolas, além da prestacdo do servi¢o no periodo diurno, a contratada deverd executé-lo no periodo noturno, no horario
compreendido entre 22:00 e 5:00.

4.14. E obrigatéria a concessido de um intervalo para repouso ou alimentacio, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

4.14.1. Durante o hordrio reservado para repouso ou alimentacdo, a alimentacdo dos motoristas correra por conta da CONTRATADA,
independentemente da localizagdo do veiculo.

4.15. Os servigos de condugdo de veiculos serdo prestados, ordinariamente, no campus para o qual o posto de trabalho for designado no momento da
contratacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O 6rgdo ndo dispde de quantitativo suficiente de motoristas efetivos para atender a rotina diaria de servicos, possui frota prépria, contrato de
servicos de locagdo de veiculos por diaria e por chamado. A falta desse servico compromete as atividades essenciais e o bom funcionamento da
instituicdo;

5.2. O histdrico de contratagcdes do servico de motorista em todo o IFPE, tanto pelo niimero de empresas ja contratadas quanto pela quantidade de
profissionais disponibilizados na execugdo das atividades, evidencia que o mercado fornecedor possui plena capacidade de atendimento, suprindo as
necessidades dos 6rgdos e entidades de forma satisfatéria e sem dificuldades.

5.3. A contratagdo consiste, essencialmente, na alocagdo de profissionais pela empresa contratada para a execucdo dos servigos. Ressalta-se que ndo ha
exigéncias técnicas especificas ou de alta complexidade que possam dificultar o recrutamento e a contratacdo da mao de obra necessaria. Ademais, a
solucdo apresentada e detalhada no item seguinte corresponde ao modelo usualmente adotado e ja consolidado nos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica.

5.4. Sendo assim, observa-se forte oferta de empresas especializadas no fornecimento de méo de obra terceirizada, precos competitivos e relativamente
uniformes no mercado, existéncia de profissionais capacitados e com experiéncia comprovada, bem como viabilidade econémica para contratacdo
continuada.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestar servicos continuados de conducdo de veiculos oficiais, de acordo com as
especificacOes e exigéncias estabelecidas no TR que balizara o processo licitatério;

6.2. O Quadro de Atribuicdes integrara o Termo de Referéncia do processo licitatério, descrevendo o cargo, detalhando suas atribuigdes e especificando
0s requisitos necessarios como: grau de instrucdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes para os
profissionais a serem alocados na execucdo do servico, que servira como diretriz para a empresa contratada em seus processos de recrutamento, selecdo e
contratagao.

6.3. A execucao dos servigos devera ocorrer nas dependéncias dos campi e desta Reitoria do IFPE, sob orientagdo técnica dos servidores responsaveis,
observando-se todas as exigéncias e obrigacGes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente aquelas relacionadas ao cumprimento dos
requisitos exigidos, a jornada e aos horéarios de trabalho, bem como as normas e regulamentos da institui¢do.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Observou-se os quantitativos indicados pelos setores requisitantes dos campi e desta Reitoria do IFPE, através dos Documentos de Formalizacao de
Demanda:
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Item Campus Unidade Quantidade Mensal Quantidade Total
(dois anos)
01 IFPE - Campus Reitoria Posto/ Més 14 336
02 IFPE - Campus Afogados da Posto/ Més 02 48
Ingazeira
03 IFPE - Campus Barreiros Posto/ Més 03 72
04 IFPE - Campus Belo Jardim Posto/ Més 04 96
05 IFPE - Campus (.Jabo de Santo Posto/ Mas 03 7
Agostinho
06 IFPE - Campus Caruaru Posto/ Més 02 48
07 IFPE - Campus Garanhuns Posto/ Més 02 48
08 IFPE - Campus Igarassu Posto/ Més 02 48
09 IFPE - Campus Ipojuca Posto/ Més 02 48
10 IFPE - Campus Jaboatdo dos Posto/ Més 01 24
Guararapes
11 IFPE - Campus Olinda Posto/ Més 01 24
12 IFPE - Campus Palmares Posto/ Més 02 48
13 IFPE - Campus Paulista Posto/ Més 01 24
14 IFPE - Campus Pesqueira Posto/ Més 04 96
15 IFPE - Campus Recife Posto/ Més 02 48
16 IFPE - Campus VNit(')ria de Santo Posto/ Més 06 144
Antéo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.071.268,08

8.1. Estimativa do valor da contratacdo: R$ 13.071.268,08 (treze milhdes, setenta e um mil, duzentos e sessenta e oito reais e oito centavos).

COMPARATIVO DE PREGCOS PELO METODO MEDIA DE PREGO DAS PROPOSTAS

Item Descricdo Resumida UNI[?II;DE thr;t;((i)zt)ie Médis::;r’ir:gos Média::t:regos
MEDIDA

1 Campus Reitoria Unidade 336 R$ 10.687,82 R$ 3.591.107,52
2 Campus Afogados da Ingazeira Unidade 48 R$ 10.800,32 R$ 518.415,52
3 Campus Barreiros Unidade 72 R$ 10.637,54 R$ 765.903,12
4 Campus Belo Jardim Unidade 96 R$ 10.538,22 R$ 1.011.668,80
5 Campus Cabo de Santo Agostinho Unidade 72 R$ 10.584,33 R$ 762.071,76
6 Campus Caruaru Unidade 48 R$ 10.945,40 R$ 525.379,36
7 Campus Garanhuns Unidade 48 R$ 10.912,04 R$ 523.777,92
8 Campus lgarassu Unidade 48 R$ 10.821,95 R$ 519.453,60
9 Campus Ipojuca Unidade 48 R$ 10.856,12 R$ 521.093,60
10 Campus Jaboatdo dos Guararapes Unidade 24 R$ 10.821,95 R$ 259.726,80
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11 Campus Olinda Unidade 24 R$ 10.584,33 R$ 254.023,92
12 Campus Palmares Unidade 48 R$ 10.689,61 R$ 513.101,12
13 Campus Paulista Unidade 24 R$ 10.584,33 R$ 254.023,92
14 Campus Pesqueira Unidade 96 R$ 10.637,54 R$ 1.021.204,16
15 Campus Recife Unidade 48 R$ 10.584,33 R$ 508.047,84
16 Campus Vitdria de Santo Antdo Unidade 144 R$ 10.571,31 R$ 1.522.269,12
R$ 13.071.268,08

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A presente contratagdo serd licitada em grupo Unico, em razao da natureza homogénea, padronizada e integrada dos servicos de
motorista, caracterizados como servigo continuo com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

9.2. Os postos de trabalho possuem atribuicdes idénticas, requisitos de qualificagdo equivalentes e regime de execugdo similar,
demandando padronizacéo de rotinas, uniformidade de procedimentos operacionais e controle centralizado das obrigac¢des trabalhistas,
previdenciarias e contratuais.

9.3. Embora a gestédo administrativa e o acompanhamento da execuc¢do ocorram de forma fracionada internamente, através de mdltiplos
contratos geridos pelas unidades demandantes (Campi/Reitoria), a natureza do objeto permanece Gnica e homogénea.

9.4. A eventual fragmentagao da licitagdo em multiplos grupos poderia acarretar:
9.4.1. Fragmentacao e/ou despadronizacdo da execucao dos servi¢os entre diferentes contratadas;

9.4.2. Aumento da complexidade na fiscalizagdo e no controle das obriga¢gbes trabalhistas, especialmente em regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra;

9.4.3. Risco de conflitos operacionais e sobreposi¢édo de responsabilidades;
9.4.4. Maior dificuldade na gestao de substituicdes, coberturas de afastamentos e atendimento a demandas emergenciais;

9.5. Ademais, verifica-se que o mercado possui empresas com capacidade para executar integralmente o objeto, ndo havendo prejuizo a
competitividade.

9.6. Dessa forma, a licitagdo em grupo Unico mostra-se a solugédo mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e econdémico, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratacOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacao seja atingido, uma vez que
esta contratacao ird substituir Contratos Administrativos vigentes em todos os campi e Reitoria do IFPE.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A realizagdo dos servicos sob o regime de execucdo indireta, a exemplo da atividade objeto do presente ETP, alinha-se com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPE- PDI 2022-2026 , em especial ao seguinte objetivo estratégico:

11.1.1. Macroprocesso 9- Orcamento, Financas e Suprimentos de Bens e Servigos Objetivo Estratégico (OE-OR1): Estruturar e integrar os
orcamentos anuais ordindrio e extraordindrio priorizando a execucdo do planejamento estratégico.

11.2. Outrossim, a contratacao esta contemplada no PCA 2026 do IFPE

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Pretende-se, como resultado da contratagdo:

12.1.1. Que as atividades do IFPE sejam apoiadas e auxiliadas de forma adequada e eficiente, através da oferta de servigco continuado de apoio
operacional, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de motorista, com previsdo estimada de didrias e adicional noturno;

12.1.2. Suprir a necessidade de recursos humanos para conducdo de veiculos oficiais da frota propria do Instituto, dada a inexisténcia no quadro
efetivo de servidores ocupantes do cargo de motorista;

12.1.3. Assegurar o devido e regular apoio ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o bom andamento e
eficiéncia das rotinas administrativas da instituicao;

12.1.4. Minimizar riscos de interrupgdo do servico, que deve ser prestado de forma continua e por mais de um exercicio financeiro.

12.1.5. Tal qual os diversos servicos acessorios (atividades-meio) contratados pelo IFPE busca-se, com a licitacdo do objeto deste ETP, garantir
o devido suporte, na condicdo de atividade-meio, a promocdo das atividades finalisticas da instituicdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

12.1.6. Atendimento continuo as necessidades institucionais;

12.1.7. Agilidade no transporte administrativo e académico;

12.1.8. Suporte a eventos, viagens oficiais e demandas emergenciais;
12.1.9. Maior eficiéncia logistica;

12.1.10. Maior seguranga no transporte de pessoas e materiais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Os ambientes dos campi e da Reitoria do IFPE ja se encontram adequados para que o servico ora pretendido seja prestado de forma satisfatoria,
ndo havendo necessidade de modificagdes ou tomada de outras providéncias para que a solucdo a ser contratada surta seus efeitos com a devida
seguranga e eficiéncia.

13.2. Ademais, as coordenagdes requisitantes do servigo serdo responsaveis pelo acompanhamento do contrato administrativo oriundo da contratagdo
pretendida e j4 conta com uma equipe de gestdo e fiscalizagdo atuante no contrato ainda vigente.

13.3. E considerando que as atividades de apoio operacional proveniente dessa contratacdo nao necessitam de qualificagdo especial, além das que
constarem no Termo de Referéncia, ndo sera necessaria nenhuma capacitagdo especifica

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Tendo sido observado, avaliado e consultado o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e a IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, por néo haver, de forma
direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente
ao objeto que se pretende contratar.

14.2 Contudo, tendo em vista que o servigo sera prestado com fornecimento de mdo de obra que ficara alocada nas instalacdes do IFPE, em observancia
ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de 4gua e diminuirem a producdo de residuos sé6lidos, observadas as normas ambientais
vigentes.
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14.3 Deve ainda treinar e capacitar periodicamente, ou sempre que solicitado pela Administracdo, os empregados em boas praticas de reducdo de

poluicéo e desperdicios

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade
A contratagdo é viavel porque:
® existe demanda continua e essencial;
® ha ampla oferta de profissionais no mercado;
® 0 custo é compativel com o orcamento e com préticas de mercado;

® ndo ha equipe propria suficiente para execucéo direta;

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

GISELE KELY SANTOS DA SILVA LINS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 13:01:05.

JOHNMO MORENO DE MELO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 12:55:41.

PAULO ROBERTO DE MELO UCHOA CAVALCANTI

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 13:53:00.
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JOSE PAULO DE LIMA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 12:57:22.

CARLOS RAFAEL DANTAS PASSOS BARBOSA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 13:52:00.
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